Leitbild der Jugendfu3balltrainer des SV Blau-Weil3Aasee e.V.

(Stand 03.03.2009)

Jugendtrainer bei Blau-Weil3 Aasee zu sein, heil3t

1. engagiert und perspektivisch zu denken.
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padagogische Fahigkeiten zu besitzen,

gerne mit Kindern und Jugendlichen zu arbeitensiadn ihrer personlichen
und sportlichen Entwicklung zu férdern und zu begie

jedes Kind als eigene Persdnlichkeit zu respektiarel zu akzeptieren.

Spal’ und Freude am Ful3ball zu vermitteln und vebau.

Motivation und Engagement zeigen,

abwechslungsreiches Trainingsprogramm, gemeinsame
Freizeitveranstaltungen feiern und durchfihren,

alle Spieler beim Namen zu nennen

das Geflhl zu vermitteln, dass sich Kinder/ Jugehdlund Eltern im Verein
zu Hause fluihlen sollen.

zuverlassig zu sein.

Punktlichkeit — Organisation - Zeit haben — Z&hmen,

daflr Sorge tragen, dass Trainings- und Spieltezrn@i allen friihzeitig
bekannt sind,

Spielerpasse, Trainingsmaterial und Trikots vorleansind,

saubere Sportkleidung tragen.

Konfliktfahigkeit zu besitzen.

Lésung fur Probleme finden,
Kontaktpflege zu Eltern,
erreichbare Ziele stecken,
Frustration vermeiden.

Fairness zu fordern.

innerhalb des Teams

Gleichberechtigung gegentber Eltern, anderen Betnegegnerischen
Mannschaften auch nach dem Spiel, Schiedsrichtern.

Respekt vor guten Leistungen anderer fordern.

sportliche Fairness gegenuber schwachen Leistungé&rdern

Vorbildliches Auftreten.

Jeder Trainer weil3, dass sein Verhalten fur Kinchet Jugendliche
Vorbildcharakter hat. Daher Vorbild sein fir Kinderd Jugendliche auf und
aulRerhalb des Sportplatzes.

Alkohol, Nikotin und riide Sprache haben auf demr&patz keinen Platz.

Fachliches Wissen zu besitzen.

= Aufbau von altersgerechten und abwechslungsreitr@ningsprogrammen,
= gegebenenfalls Medien zu benutzen,

= kein Training ohne Trainingsplan.



8. Offen sein flr Aus- und Fortbildung.
» interne und externe Fortbildungen nutzen,
= Jugendliche als Betreuer ausbilden (Weitergab&\dssens),
= eigene Kenntnisse erweitern und stets aktuell inalte

9. moglichst als Ersthelfer ausgebildet zu sein.
= in der Lage, angemessen und ruhig auf Verletzungdriunfalle zu reagieren.

10.faires Verhaltnis zur Vereinsleitung zu besitzen,
*= im Team von Mittrainern, Vereinsleitung und spatikr Leitung gemeinschatftlich
an der Umsetzung der gesteckten Ziele zu arbeiten.

Das Leitbild der Jugendful3balltrainer ist nachmsteer Diskussion mit den
Jugendfu3balltrainern und Verantwortlichen der dd§e3ballabteilung des SV Blau-Weil}
Aasee e.V. vom Vorstand-Jugendful3ball am 03.03.2088immig verabschiedet werden.



