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Konzept 2020 
Damen- und Mädchenfußball  

beim SV Blau-Weiß Aasee e.V. 
 

I. 
Das Konzept 

 

Das "Konzept 2020 – Damen- und Mädchenfußball beim SV Blau-Weiß 
Aasee e.V." formuliert unsere Vorstellungen vom Frauenfußball bei Blau-

Weiß Aasee. Es geht darum, Strukturen, Werte und verbindliche 
Richtlinien festzulegen. Das Konzept dient als Richtschnur für 

Entscheidungen in den kommenden Jahren.  
 

Das „Konzept 2020“ wurde nach intensiver Diskussion von den 
Abteilungsleitungen Senioren- und Jugendfußball im September 2015 

einstimmig verabschiedet. 
 

II. 
Der Verein 

Wir sind ein Stadtteilverein mit über 2700 Mitgliedern, der stark im 

Südviertel und vor allem in der Aaseestadt verankert ist. Zurzeit spielen 
im Verein mehr als 400 Mitglieder Fußball; davon rund 100 Frauen in 

Damen- und Mädchenmannschaften.  

 

Frauenfußball bei BW Aasee hat sich in den letzten Jahren kontinuierlich 

weiterentwickelt und in der Fußballabteilung einen immer größeren 
Stellenwert eingenommen. Die Entwicklung des Frauenfußballs wollen wir 

mit diesem Konzept weiter fördern. 

 

 
III. 

Der Vorstand-Seniorenfußball 
 

Der Vorstand-Seniorenfußball ist Ansprechpartner des Frauenfußballs beim 
SV Blau-Weiß Aasee e.V.. Anfang des Jahres definiert der Vorstand die 

sportlichen Ziele für die Damenmannschaften und stellt verbindliche 
Rahmenbedingungen auf.  

 
Der Vorstand-Seniorenfußball bestellt eine Koordinatorin Damenfußball. 

Die Koordinatorin Damenfußball soll als Beisitzerin in den Vorstand-
Seniorenfußball gewählt werden. 
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IV. 
Die Koordinatorin Damenfußball 

 
Die Koordinatorin Damenfußball ist Ansprechpartnerin für alle 

Angelegenheiten des Damen- und Mädchenfußballs. Sie arbeitet mit den 
Abteilungsleitungen Senioren- und Jugendfußball eng zusammen. Deren 

gemeinsame Aufgabe ist es, zusammen mit den Trainern der Damen- und 

Mädchenmannschaften, für eine reibungslose Abwicklung des Trainings- 
und Spielbetriebs zu sorgen und durch organisatorische Hilfestellungen die 

Entwicklung des Frauenfußballs bei BW Aasee nachhaltig zu fördern. 
 

Die Koordinatorin Damenfußball trifft sich regelmäßig mit den Trainern 
und den Mannschaftsräten der Damen- und Mädchen-mannschaften. 

 
Personal- und Sachentscheidungen welche den Frauenfußball bei Blau-

Weiß Aasee betreffen, treffen die Abteilungsleitungen Senioren- und 
Jugendfußball nur nach vorheriger Rücksprache mit der Koordinatorin 

Damenfußball. 
 

 
IV. 

Die Mannschaften 

 
Im Frauenfußball bei Blau-Weiß Aasee spielen zurzeit  

(Stand Saison 2015/16) 
-  eine Damen Mannschaft in der Kreisliga, 

-  je eine U13-, U15- und U17-Mädchenmannschaft. 
 

 
Sportliche Ziele: 

 Unsere 1. Damen-Mannschaft soll so wettbewerbsfähig sein, dass sie 
auf Dauer in der Bezirksliga spielt. 

 Unsere Mädchen-Mannschaften sollen so wettbewerbsfähig sein, dass 
sie sich regelmäßig für die Leistungsligen qualifizieren. 

 
 

Mannschaften: 

 Die 1. Damen-Mannschaft ist das sportliche Aushängeschild des 
Frauenfußballs bei SV Blau-Weiß Aasee. 

 Die Abteilungsleitungen Senioren- und Jugendfußball, alle 
Mannschaftsverantwortlichen, Trainer und Spieler der anderen 

Mannschaften unterstützen die 1. Damen-Mannschaft in ihren 
sportlichen Zielen. 

 In der 1. Damen-Mannschaft sollen die besonders talentierten 
Spielerinnen der U17-Mädchenmannschaft integriert werden. Die 

Trainer sprechen die U17-Jugendlichen gezielt an. Es ist unser erklärtes 
Ziel, die Spielerinnen in die 1. Damen-Mannschaft einzubinden und sie 

langfristig im Verein zu halten.  
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 Die Spielerinnen der Damenmannschaften sollen sich als Trainerinnen 
der Mädchenmannschaften zur Verfügung stellen. So wird der 

Zusammenhalt zwischen den Mädchen- und Damen-Mannschaften 
gefördert.  

 Den Mannschaften sollen gezielt Angebote im Sportpark BW Aasee 
sowie im Multifunktionshaus angeboten werden. 

 Verantwortungsbewusstsein für die Sportanlage, die Sporthalle, das 

Material und die Finanzen sind selbstverständlich.  
 

Mannschaftsräte: 
 In den Damen- und Mädchenfußballmannschaften werden 

Mannschaftsräte gewählt. Die Mannschaftsräte vertreten die 
Mannschaft nach außen und gegenüber den Trainern. 

 Die Mannschaftsräte treffen sich mindestens am Anfang der neuen 
Saison und zu Beginn der Rückrunde mit den Abteilungsleitungen und 

der Koordinatorin Damenfußball. 
 Die Mannschaftsräte bemühen sich um Fairplay in der Mannschaft und 

einen respektvollen Umgang miteinander im Training und auf dem 
Spielfeld. 

 
 

V. 
Die Trainer 

 

Die Trainer bereiten die eigenen Trainingseinheiten bestmöglich vor und 
gestalten diese flexibel und attraktiv. Sie fördern den Zusammenhalt 

innerhalb der Mannschaft und die Anbindung an den Verein. Dazu dienen 
insbesondere gemeinsame Unternehmungen und Treffen der Mannschaft 

im Multifunktionshaus.  
 

Die Trainer sind für die Umsetzung der definierten sportlichen Ziele 
verantwortlich. 

 
Die Trainer bemühen sich um Fairplay in und zwischen den Mannschaften 

sowie um einen respektvollen Umgang miteinander im Training und auf 
dem Spielfeld. 

 
Verantwortungsbewusstsein für die Sportanlage, die Sporthalle, das 

Material und die Finanzen sind selbstverständlich.  

 
Vor Beginn der Rückrunde setzen sich die Trainer der Damen-Teams mit 

den Trainern der U17-Mädchenmannschaft und der Koordinatorin 
Damenfußball zusammen. Die U17-Spielerinnen sollen dabei gezielt an 

den Damenbereich herangeführt und mögliche sportliche Perspektiven im 
Verein aufgezeigt werden. 
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VI. 

Weiterentwicklung 
 

Das Konzept 2020 wird mit fortschreitender Verwirklichung der Ziele, aber 
auch bei sich verändernden Rahmenbedingungen weiter fortgeschrieben.  


